Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Муниципальное управление на 2017-2021 годы
Паспорт 
подпрограммы I «Развитие муниципальной службы Шатурского муниципального района»
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Шатурского муниципального района Московской области

	
	Отчетный 
(базовый период)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Задача 1 подпрограммы
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы

	
	123168
	117168
	117203,5
	117244,5
	117244,5
	117244,5

	Задача 2 подпрограммы
	Совершенствование мотивации муниципальных служащих

	
	9480
	9480
	9480
	9480
	9480
	9480

	Задача 3 подпрограммы
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих

	
	150
	150
	157,5
	157,5
	157,5
	157,5

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Шатурском муниципальном районе на 2015-2019 годы»
	Администрация Шатурского муниципального района
	Всего:

в том числе:
	126798
	126841
	126882
	126882
	126882
	634285

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	6140
	6183
	6224
	6224
	6224
	30995

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	120658
	120658
	120658
	120658
	120658
	603290

	Планируемый результат реализации подпрограммы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Перечень показателей подпрограммы:
	
	
	
	
	

	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своих полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Московской области
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, 
и получающих пенсию за выслугу лет
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих
	20%
	20%
	20%
	20%
	20%


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные методы муниципального управления. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления. 

На муниципальном уровне, в условиях постоянно изменяющегося законодательства и увеличения числа полномочий, возлагаемых на органы местного самоуправления, а также повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, остро встает вопрос о развитии муниципальной службы. 

По состоянию на 01.01.2016 г. штатная численность работников администрации Шатурского муниципального района составляет 184 единицы, в том числе:

- 76 (41%) должности муниципальной службы, 

- 3 (2 %) муниципальные должности,

- 105 (57%) должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы.

Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 97 %, среднее профессиональное – 3%. 

В резерве управленческих кадров Шатурского муниципального района состоит 
19 кандидатов.  В то же время остается проблема, которая решена не в полной мере, а именно – кадровый состав муниципальной службы, его профессионализм и организация повышения квалификации муниципальных служащих.

Профессиональное развитие и совершенствование профессиональной компетентности муниципальных служащих осуществляется путем обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, тематических семинарах, семинарах, конференциях и т.д. Привлечение высококвалифицированных специалистов в муниципальную службу требует дальнейшей работы, направленной на повышение престижа муниципальной службы. 

Первоочередными мерами в сфере противодействия проявлению коррупционно опасных действий могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления Шатурского муниципального района и общественных организаций, прозрачности деятельности органов местного самоуправления Шатурского муниципального района. 

Муниципальная подпрограмма позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, будет способствовать повышению эффективности кадровой политики, формированию необходимых профессиональных знаний, умений и навыков.

Результатом программы развития муниципальной службы в Шатурском муниципальном районе должно стать формирование нового типа муниципального служащего, имеющего профессиональное образование, обладающего широким кругозором, компетентного, умеющего применять в работе информационные технологии, способного принимать взвешенные управленческие решения, предлагать прогрессивные модели действия, прогнозировать стратегические задачи, направленные на социально-экономическое развитие территории.


2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Цель Программы: повышение эффективности муниципальной службы Шатурского муниципального района

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

- совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

- совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

- повышение мотивации муниципальных служащих.

- совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

 Достижение цели и реализация задач программы будут осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.
3. Сведения об исполнителях и разработчике подпрограммы.

Разработчиком и исполнителем подпрограммы является отдел кадров организационного управления администрации Шатурского муниципального района.

4.Планируемые результаты реализации программы с указанием количественных и качественных целевых показателей.

	№ п/п
	Задачи, 

на​правленные 

на достиже​ние цели
	Планируемый объем финансирова​ния на решение данной задачи 

(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое зна​чение пока​зателя

(на начало реализации подпро​грамм)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет 

Шатурского муниципального района 
	Бюджет Московской области
	
	
	
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	555110
	30995
	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своих полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Московской области
	процент
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	2
	Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	47400
	
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет
	процент
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	3
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	780
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих
	процент
	100
	20
	20
	20
	20
	20


5.Методика расчета значений показателей оценки эффективности реализации программы
 «Развитие муниципальной службы Шатурского муниципального района»

	Наименование 

показателей
	Определение
	Единицы
	Значение базовых показателей
	Статистические 

источники
	Периодичность предоставления

	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих
	Д = Кп/Кн х 100%, 

где: 

Д - доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих; 

Кп - количество муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом;

Кн - количество муниципальных служащих, направляемых на обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

	%
	20
	
	1 раз 

в год

	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своих полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Московской области
	К=КЧЕЛ/КПР.ЧИСх100,

где:

КЧЕЛ- количество муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, учрежденных для решения вопросов местного значения по состоянию на конец отчетного периода;

КПР.ЧИС- установленная предельная численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих сои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления
	%
	100
	1.Для определения показателя используются оперативные данные о штатной численности муниципальных служащих (с учетом данных по городским и сельским поселениям, объединенным с муниципальным районом общей территорией).

2. Предельная численность установлена Постановлением Правительства МО от 11.11.2009 N 947/48

«Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».
	1 раз 

в месяц

	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию и получающих пенсию за выслугу лет
	ДМС = ПМС/ФМС х 100%, 

где:

ДМС – доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию и получающих пенсию за выслугу лет;

ПМС – количество муниципальных служащих, планируемых выход на пенсию и получение пенсии за выслугу лет;

ФМС – количество муниципальных служащих, вышедших на пенсию и получающих пенсию за выслугу лет.
	%
	100
	
	1 раз 

в год


6. Порядок взаимодействия исполнителей мероприятий подпрограммы и государственного заказчика подпрограммы 

Муниципальным заказчиком программы является администрация Шатурского муниципального района. 

Контроль за реализацией муниципальной программы и подпрограмм осуществляется администрацией Шатурского муниципального района. 

Координатор муниципальной программы осуществляет управление реализацией программы и взаимодействие с участниками реализации подпрограммы.

Органы администрации ответственные за реализацию мероприятий подпрограмм обеспечивают взаимодействие с органами исполнительной власти Московской области, информационное сопровождение реализации подпрограмм, вносит предложения по корректировке подпрограмм, готовят проекты изменений в подпрограмму, обеспечивают мониторинг реализации мероприятий и достижения целевых показателей подпрограмм.  

7. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий подпрограммы
С целью контроля за реализацией подпрограмм отдел кадров формирует отчеты о реализации муниципальной подпрограммы по формам и в сроки согласно пункту 7 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ Шатурского муниципального района», утвержденного постановлением администрации Шатурского муниципального района от 29.12.2015 №2635 (далее - Порядок).

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы осуществляется Управлением экономики, инвестиций и сельского хозяйства администрации Шатурского муниципального на основании годового (итогового) отчета о реализации муниципальной программы в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно приложению №8 к Порядку. 


Приложение №1

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы Шатурского муниципального района» муниципальной программы Шатурского муниципального района «Муниципальное управление на 2017-2021 годы
8. Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы Шатурского муниципального района»
	№

п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы


	Срок исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.) 
	Всего 

(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы 
	Планируемые результаты выполнения мероприятий подпрограммы 

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	5
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Задача 1. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	107157
	555155
	111028
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	Отдел 

кадров 


	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной  служебной деятельности муниципальных  служащих

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	16011
	30995
	6140
	6183
	6224
	6224
	6224
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие.

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	107157
	555155
	111028
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	16011
	30995
	6140
	6183
	6224
	6224
	6224
	
	

	1.1.1
	Мероприятие.

Организация прохождения муниципальной службы и кадровой работы
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	107157
	555110
	111028
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	111020,5
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	16011
	30995
	6140
	6183
	6224
	6224
	6224
	
	


	2
	Задача 2.

Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	9480
	47400
	9480
	9480
	9480
	9480
	9480
	Отдел кадров
	Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы (100 %)

	2.1.
	Основное мероприятие.

Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района-
	9480
	47400
	9480
	9480
	9480
	9480
	9480
	
	

	2.1.1
	Мероприятие.

Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района-
	9480
	47400
	9480
	9480
	9480
	9480
	9480
	
	

	3.
	Задача 3.

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	150
	780
	150
	157,5
	157,5
	157,5
	157,5
	Отдел кадров
	100% муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом, от общего количества муниципальных служащих, направляемых на обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	3.1.
	Основное мероприятие Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	150
	780
	150
	157,5
	157,5
	157,5
	157,5
	
	

	3.1.1.
	Мероприятие.

Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	2017 – 2021

годы
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	150
	780
	150
	157,5
	157,5
	157,5
	157,5
	
	


9. Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы 

	Наименование мероприятия 

подпрограммы
	Источник финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию 

мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам (руб.)

	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	Объем средств на выплату пенсии за выслугу лет за 2016 год составляет 9 480 000 рублей. Численность лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым  назначена  пенсия, ПРЧ – 120 человек.

Средний размер выплаты пенсии за выслугу лет

СВП = 9 480 000 рублей / 120  человек = 79 000  рублей за
1 чел.

2017 год 

Объём средств определяется по формуле: 

NВП =ПВП* ПРЧ, 

где 

СВП– средний размер выплаты пенсии за выслугу лет 

за 1 чел. в год (рублей) равен 79000,0 (СВП за 2016 г.); 

ПРЧ - прогнозная расчётная численность составляет 120 чел. чел. 

NВП= 9 480 000 рублей

2018 год 

Объём средств определяется по формуле: 

NВП =ПВП* ПРЧ, 

где 

СВП– средний размер выплаты пенсии за выслугу лет 

за 1 чел. в год (рублей) равен 79000,0 (СВП за 2016 г.); 

ПРЧ - прогнозная расчётная численность составляет 120 чел. чел. 

NВП= 9 480 000 рублей

2019 год 

Объём средств определяется по формуле: 

NВП =ПВП* ПРЧ, 

где 

СВП– средний размер выплаты пенсии за выслугу лет 

за 1 чел. в год (рублей) равен 79000,0 (СВП за 2016 г.); 

ПРЧ - прогнозная расчётная численность составляет 120 чел. чел. 

NВП= 9 480 000 рублей

2020 год 

Объём средств определяется по формуле: 

NВП =ПВП* ПРЧ, 

где 

СВП– средний размер выплаты пенсии за выслугу лет 

за 1 чел. в год (рублей) равен 79000,0 (СВП за 2016 г.); 

ПРЧ - прогнозная расчётная численность составляет 120 чел. чел. 

NВП= 9 480 000 рублей

2021 год 

Объём средств определяется по формуле: 

NВП =ПВП* ПРЧ, 

где 

СВП– средний размер выплаты пенсии за выслугу лет 

за 1 чел. в год (рублей) равен 79000,0 (СВП за 2016 г.); 

ПРЧ - прогнозная расчётная численность составляет 120 чел. чел. 

NВП= 9 480 000 рублей


	2017 год – 9 480 000
2018 год – 9 480 000
2019 год – 9 480 000
2020 год – 9 480 000
2021 год – 9 480 000
Итого:        47 400 000



	 Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	Средства бюджета Шатурского муниципального района
	Объем средств определяется по формуле:

Рк =ЧМС * СО, где

Рк – расходы на повышение квалификации, тыс. рублей;

ЧМС – прогнозируемая численность муниципальных служащих, планируемая к направлению на повышение квалификации в очередном финансовом году (15 чел), чел.

СО  – прогнозируемая стоимость обучения 1 муниципального служащего, рублей
	2017 год –   150 000

2018 год –   157 500

2019 год –   157 500

2020 год –   157 500

2021 год –   157 500

Итого:          780 000

При расчете средств на повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального района  на плановый период учитывалось повышение стоимости 1 программы на 5%

	Организация прохождения муниципальной службы и кадровой работы
	Средства бюджета Шатурского муниципального район


	Расчет осуществляется в соответствии с Методикой расчета норматива расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований Московской области, направленной на организацию предоставления муниципальных услуг в соответствии с вопросами местного значения, применяемого при расчетах межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области, утверждённой Постановлением Правительства МО от 21.10.2011 N 1235/43
1. Расходы на содержание  работников органов местного самоуправления определяются в соответствии с  Приказом Росстата от 23.07.2013 №  291 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за ценами и финансами».

2. Численность  населения  разработана  в составе Прогноза социально-экономического развития и согласована  с Министерством экономики МО. Численность для показателей подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»  берется в средне - годовом  исчислении. Расчет на 2019-2021 годы произведен отдельно с учетом сохраняемых тенденций.
	2017 год – 111028
2018 год – 111020,5
2019 год – 111020,5
2020 год – 111020,5
2021 год – 111020,5
Итого:        555110

	
	Средства бюджета Московской области
	
	2017 год – 6140
2018 год – 6183
2019 год – 6224
2020 год – 6224
2021 год – 6224
Итого:        30995



