Приложение 

утверждена   постановлением администрации городского округа Шатура
от 19.10.2017 №2745
Муниципальная программа 

городского округа Шатура 
«Предпринимательство городского округа Шатура на 2018-2021 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы городского округа Шатура
	Наименование муниципальной программы
	Предпринимательство городского округа Шатура на 2018-2021 годы (далее – программа)

	Цели муниципальной программы
	Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей городского округа Шатура

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура в конкурентной среде среди других муниципальных образований Московской области. 
2. Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции.

3. Развитие современных форматов торговли, общественного питания и бытовых услуг. 

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация городского округа Шатура

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации городского округа Шатура Яковлев В.В.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018-2021 годы

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I. «Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура».
Подпрограмма II. «Развитие конкуренции в городском округе Шатура».
Подпрограмма III. «Развитие малого и среднего предпринимательства городского округа Шатура». 

Подпрограмма IV. «Развитие потребительского рынка и услуг на территории городского округа Шатура».

	Источники финансирования муниципальной программы,
	Расходы (тыс. рублей)



	в том числе по годам:
	Всего
	2018
	2019
	2020
	2021

	Всего
	107 132,6
	17865,0
	17884,0
	35691,8
	35691,8

	Средства Федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета Московской области
	2677,0
	413,0
	432,0
	916,0
	916,0

	Средства бюджета городского округа Шатура
	104455,6
	17452,0
	17452,0
	34775,8
	34775,8

	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение объема инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящихся в системе ЕАС ПИП

Увеличение количества созданных рабочих мест

Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства

Снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

Увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

Централизация закупок.

Экономия бюджетных средств в результате снижения начальной (максимальной) цены контракта.

Снижение доли контрактов, заключенных с единственным поставщиком, с 78% до 45% (от общего количества процедур без учета договоров с ценой до 100 тыс. рублей).

Привлечение потенциальных участников торгов.

Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в округа с 25,82 процента до 29,22 процента.

Увеличение количества малых и средних предприятий на 1 тысячу жителей с 5,7 единиц до 6,2 единиц

Увеличение количества вновь созданных предприятий малого и среднего бизнеса до 12

Обеспеченность населения площадью торговых объектов составит 1257,9кв. м на 1000 жителей; 

Обеспеченность населения услугами общественного питания – 42,7 посадочных мест на 1000 жителей; 

Обеспеченность населения бытовыми услугами- 6,3 рабочих места на 1000 жителей;

Доля нестационарных торговых объектов, соответствующих требованиям законодательства достигнет 100%;

До 2021 года все земельные участки под кладбищами будут зарегистрированы 

Доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности 

общественных кладбищ и крематориев на территории муниципального образования достигнет 100 %


1. Характеристика проблемы в сфере социально-экономического развития городского округа Шатура Московской области и прогноз развития ситуации с учетом реализации программы

Городской округ Шатура расположен на востоке Подмосковья, является одним из самых больших по территории и наименее заселенных районов Московской области, площадь территории - 264015 га. 

Численность населения городского округа Шатура на 01.01.2017 года –71 311 человек, 
На территории муниципального образования работают 33 крупных и средних промышленных предприятий. 

 Высокая трудовая миграция населения в Москву вызвана недостатком в районе вакантных квалифицированных рабочих мест, а также значительными различиями в оплате труда.

Трудовые ресурсы на территории городского округа распределены неравномерно, более 80% занятого населения сконцентрировано в городе Шатура, что связано с размещением здесь основной части организаций и предприятий, в том числе самых крупных организаций городского округа: филиала «Шатурская ГРЭС» ПАО «Юнипро», АО МК «Шатура». 
Несмотря на то, что уровень безработицы сократился ситуация с созданием новых квалифицированных рабочих мест в районе – неблагополучная, так как количество создаваемых рабочих мест относительно невелико, и основная часть из них приходится на город Шатуру. 

Городской округ Шатура является муниципальным образованием с   моноотраслевой экономикой. В структуре моноотраслевой экономики городского округа промышленность составляет 86%.  
Объем валового производства (без учета малого бизнеса) за 2016 год составил  20562,75 млн. рублей, что в ценах соответствующих лет превышает прошлогодний показатель на 11,5%. 
Динамика сальдовой прибыли предприятий городского округа за 2010-2016 годы характеризуется колебаниями в силу различных внутренних и внешних факторов, влияющих на финансовые результаты деятельности. Сальдовая прибыль по крупным и средним организациям составила 787,9 млн. рублей, за соответствующий период 2015 года – 584,1 млн. рублей.  
Сложная экономическая ситуация привела к замедлению темпов роста заработной платы, а на отдельных предприятиях и некоторому снижению. Несмотря на это, в целом по району за 2016 год среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, выросла всего на 3,5% по сравнению с 2015 и составила 36677,4 рублей. Среднемесячная заработная плата в промышленном производстве составила 42,9 тыс. рублей, в строительстве – 25,7 тыс. рублей, в сельскохозяйственном производстве – 30,1 тыс. рублей, в торговле – 28,2 тыс. рублей, в учреждениях образования – 32,7 тыс. рублей, в здравоохранении – 30 тыс. рублей, в учреждениях культуры и спорта – 30,3 тыс. рублей, в ЖКХ – 23 тыс. рублей. 
 Спад реальных доходов продолжает сдерживать потребительскую активность населения. За 2016 год оборот розничной торговли по организациям, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, составил 5782,9 млн. руб., что в сопоставимых ценах (с учетом уровня инфляции) выше показателя прошлого года на 2,3%. По оценке оборот розничной торговли с учетом малого бизнеса и сокрытого товарооборота за 2016 год составит 8710,4 млн. рублей, что в сопоставимых ценах выше уровня прошлого года на 2% и на 7,7% - в ценах соответствующих лет.
Так, за 2016 год среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий составила 12870 человек (без учета совместителей), что ниже показателя 2015 года на 2,6%. Снижение численности произошло в промышленности, сельскохозяйственном производстве, социальной сфере.
В 2016 году активизирована работа по выявлению и трудоустройству граждан, не оформивших трудовые отношения. В 2016 году выявлено 309 физических лиц с которыми не заключены трудовые договоры.  

 На 01.01.2017 года численность безработных граждан составила 539 человек (на 01.01.2016 – 736). Уровень безработицы снизился и составил 1,41% (в 2015 - 1,85 %).
В целом социально-экономическое положение городского округа Шатура за последнее десятилетие можно охарактеризовать как стабильное с положительной динамикой развития по многим показателям.

В сложившихся условиях замедления экономического роста для повышения темпов и обеспечения устойчивости развития экономики, требуются качественно новые факторы, которые определены Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике». 

Это, прежде всего, модернизация и инновационное развитие экономики, улучшение условий ведения предпринимательской деятельности.

Механизмом решения поставленных задач должно стать увеличение объема инвестиций, создание новых рабочих мест, развитие производства.  

Муниципальная программа «Предпринимательство городского округа Шатура» (далее - программа) разработана в соответствии с Государственной программой Московской области «Предпринимательство Подмосковья», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и программным обращением временно исполняющего обязанности Губернатора Московской области «Наше Подмосковье. Приоритеты развития».
Полная и эффективная реализация мероприятий настоящей программы будет способствовать привлечению инвестиционных ресурсов, созданию новых предприятий и рабочих мест, созданию условий для развития предпринимательства и конкуренции, развитию современных форматов торговли, общественного питания и бытовых услуг.

2. Цели и задачи программы

Цель программы:

- достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей городского округа Шатура.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

· повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура в конкурентной среде среди других муниципальных образований Московской области;

· создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции;

· развитие современных форматов торговли, общественного питания и бытовых услуг.
3. Перечень и описание подпрограмм, входящих в состав программы

В состав программы входят следующие подпрограммы: подпрограмма I ««Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура». подпрограмма II «Развитие конкуренции в городском округе Шатура», подпрограмма III «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Шатура», подпрограмма IV «Развитие потребительского рынка и услуг на территории городского округа Шатура» - далее подпрограммы.

Перечень подпрограмм определен с учетом необходимых условий для экономического роста городского округа Шатура в целях выполнения  Указа Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и программного обращения Губернатора Московской области Воробьева А.Ю. «Наше Подмосковье. Приоритеты развития». 

Подпрограмма I «Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура».» (приложение № 1 к программе). 

Цель подпрограммы – повышение инвестиционной привлекательности городского округа Шатура в конкурентной среде среди других муниципальных образований Московской области
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

· создание благоприятного инвестиционного климата в городском округе Шатура. 

· создание условий для повышения уровня жизни населения на основе устойчивого экономического развития городского округа Шатура. 

Подпрограмма II «Развитие конкуренции в городском округе Шатура» (приложение № 2 к программе).

Цель подпрограммы – создание условий для добросовестной конкуренции, эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности городского округа Шатура юридических и физических лиц.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

· развитие сферы закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Шатура.

· расширение доступности информации об осуществлении закупок для муниципальных нужд городского округа Шатура и нужд бюджетных учреждений

· внедрение контрактной системы на территории городского округа Шатура.
Подпрограмма III «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Шатура» (приложение № 3 к Программе).

Цель подпрограммы – повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики городского округа Шатура за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

 - увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий городского округа Шатура. 

Подпрограмма IV «Развитие потребительского рынка и услуг на территории городского округа Шатура» (приложение № 4 к Программе).

Цель подпрограммы – повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка городского округа Шатура посредством создания условий для наиболее полного удовлетворения потребностей населения в качественных товарах и услугах, обеспечения устойчивого функционирования и сбалансированного развития различных видов, типов и способов торговли, общественного питания, бытового и ритуального обслуживания населения.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

· развитие инфраструктуры потребительского рынка и услуг с учетом современных требований и инноваций.

· создание условий для обеспечения покупательского спроса граждан, проживающих в сельских населенных пунктах городского округа Шатура.

· реализация мер по защите прав потребителей в свете исполнения действующего законодательства

· повышение уровня и качества оказания ритуальных услуг.
Достижение цели и решение задач программы осуществляется посредством реализации комплекса мероприятий, предусмотренных в подпрограммах (см. перечни мероприятий подпрограмм).

4.  Планируемые результаты реализации муниципальной программы
Оценка реализации подпрограмм муниципальной программы проводится по количественным и качественным показателям эффективности ее реализации, соответствующим цели и задачам и обеспечивающим мониторинг динамики изменений в данной сфере.

Планируемые результаты реализации подпрограмм муниципальной программы и методики расчета представлены в соответствующих разделах подпрограмм.

5. Ресурсное обеспечение программы.

Программа реализуется за счет средств бюджета городского округа Шатура. Финансирование программы возможно также за счет средств федерального бюджета, бюджета Московской области и внебюджетных источников в соответствии с действующим законодательством.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы. 

Обоснование объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, приведено в подпрограммах.
7. Порядок взаимодействия исполнителей мероприятий подпрограмм и муниципального заказчика программы (подпрограммы)

Координатор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы и взаимодействие с заказчиками подпрограмм.

Муниципальные заказчики подпрограмм обеспечивают реализацию мероприятий подпрограмм, взаимодействие с ответственными за выполнение отдельных мероприятий подпрограмм и координацию их действий, взаимодействие с органами исполнительной власти Московской области, информационное сопровождение реализации подпрограмм, мониторинг реализации мероприятий и достижения целевых показателей подпрограмм,  вносят предложения по корректировке программы и подпрограмм, готовят проекты изменений в программу и подпрограммы. 
8. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий программы.

Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется администрацией городского округа Шатура. 

С целью контроля реализации программы муниципальные заказчики подпрограмм в составе программы представляют в управление экономики, инвестиций и сельского хозяйства администрации городского округа Шатура оперативные и итоговые отчеты о реализации подпрограмм по формам и в сроки согласно Порядку разработки и реализации муниципальных программ (далее - Порядок).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется управлением экономики, инвестиций и сельского хозяйства администрации городского округа Шатура на основании годовых (итоговых) отчетов о реализации подпрограмм в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно приложению №12 к Порядку. 
Начальник отдела экономики
  А.К.Симонов
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